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	Тема: ОСМИ састанак представника Министарства државне управе и локалне самоуправе, Министарства правде, Министарства  финансија, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања са представницима репрезентативних синдиката поводом закључивања новог ПОСЕБНОГ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА ДРЖАВНЕ ОРГАНЕ 


	
	Ток састанка:
У уводној речи, Ивана Савићевић је навела да је на последњем састанку договорено да ће се текст Посебног колективног уговора са одредбама које садрже право на топли оброк и регрес, на којима су синдикати инсистирали, упутити на мишљење министарствима. Током преговора указано је на значајне финансијске ефекте, за које је Министарство финансија истакло да ће дати одговор након упућивања текста на мишљење. Такође, истакла је да је након последњег састанка са синдикатима одржано неколико састанака са министарствима и премијерком на којима су се разматрала питања везана за све колективне уговоре у јавном сектору.  Имајући у виду финансијске ефекте права на топли оброк и регрес, која би се односила на 100 000 запослених у државним органима и која би износила 16 милијарди динара, представници министарстава су се усагласили да у овом тренутку ПКУ не би могао да садржи та права. С тим у вези, Ивана Савићевић је указала да предложени ПКУ који је Влада спремна да потпише, садржи повољнија права, која се могу остварити у оквиру одобрених средстава, а која се односе на: могућност плаћеног одсуства за лица ван радног односа по неким основама и пакетићи за децу; додатак за додатно оптерећење на раду за намештенике; солидарна помоћ за тежу повреду запосленог (до сада је било само за случај болести); надокнада трошкова боравка у предшколској установи за децу запосленог који умре услед повреде на раду;  солидарна помоћ запосленом који због повреде на раду ради мање плаћене послове; смањење периода болести који је потребан за солидарну помоћ са 60 на 30 дана; повећање  износа јубиларне награде за 5% за јубилеје од 20, 30, 35 и 40 година; плаћено одсуство члановима синдиката до 14 дана због учешћа на синдикалним активностима.
Синдикати су истакли да је њихов захтев за топли оброк и регрес познат већ дужи временски период. Такође, сматрају да ако су средства нађена за предшколце, задужене у кредитима у швајцарским францима, јавна предузећа која лоше послују а да запослени не примају минималну зараду а требали би, као и да за та предузећа држава даје банкарске гаранције, да се могу прерасподелом наћи средства и за ове намене.  

Синдикати наводе да замерају зато што је обрисан став 2. из члана 47. Предлога ПКУ који се односи на надокнаду трошкова превоза запосленом у висини 10% цене горива по пређеном километру, уз наводе да послодавци то тумаче на начин да уплаћују месечну претплатну карту, а не да треба да исплаћују трошкове запосленом. 

Ивана Савићевић је изнела да је у том смислу одредба остала непромењена, да је послодавац и даље у обавези да запосленом надокнади трошкове превоза за долазак и одлазак са рада у висини цене месечне претплатне карте у градском, приградском, односно у међуградском саобраћају. По њеном мишљењу, исплата трошкова превоза запосленом у висини 10% цене горива по пређеном километру отвара могућност злоупотребе, привилеговања одређених запослених од стране послодавца, па стога је предложен став 2. овог члана који се односи на то да уколико није установљен систем месечне претплатне карте, послодавац може да надокнади трошкове превоза запосленом према цени превозне карте у случају да је организован јавни превоз до места рада, односно према сличној најближој релацији у случају да није организован јавни превоз до места рада или на други начин.

Представници министарстава су изнели да се први став предлога ПКУ односи на надокнаду трошкова уколико има градски превоз, а други став на надокнаду трошкова према цени најближе релације у случају да није организован јавни превоз. 
Синдикати су остали при ставу да задрже одредбу из претходног колективног уговора.
Синдикати су изнели примедбу и на члан 77. Предлога ПКУ да средства за исплату додатка за додатно оптерећење на раду буду у оквирима буџетских ограничења за текућу и наредне две буџетске године. Представник Министарства финансија је навео да то мора да стоји јер све организационе јединице достављају предлог буџета, а онда се средства распоређују према могућностима јер свакако се за сваку буџетску годину одређује лимит, али на крају је постигнута сагласност да се брише у делу који се односи на наредне две буџетске године. 
У погледу члана 45. усаглашено је да се став 12. у другој реченици преформулише на начин да за државне (правосудне) органе који су индиректни корисници буџета, висину солидарне помоћи одређује министарство у чијем делокругу је надлежност за обезбеђење средстава за исплату плата државних службеника и намештеника. 
Синдикати су указали да није прихваћен ни њихов предлог који се односи на минималну висину пакетића за Нову годину, Указали су да могу да одустану и од предлога за увећање јубиларне награде како би се увећало ово право или неко друго које ће се односити на већи број запослених. 
Прихваћен је предлог представника синдиката Думића, а везано за члан 66. да је послодавац или синдикат дужан да мишљење доставе најкасније у року од 15 дана ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ЗАХТЕВА ЗА МИШЉЕЊЕ.

У вези са захтевима синдиката, констатовано је да:
1) Синдикати захтевају да се утврди право на пакетић деци запосленог у минималном износу од ½ неопорезивог износа.

2) Остане непромењена одредба члана 45. старог ПКУ „Послодавац је дужан да запосленом надокнади трошкове превоза за долазак на рад и за одлазак са рада у висини цене месечне претплатне карте у градском, приградском, односно међуградском саобраћају, односно, ако не постоји саобраћај до места рада запосленог, да организује превоз за долазак и одлазак са рада, да надокнади трошкове превоза запосленом у висини од 10% цене горива по пређеном километру или да на други начин обезбеди накнаду трошкова превоза, а све у складу са средствима обезбеђеним за ове намене, водећи рачуна о принципу економичности располагања финансијским средствима“. 
3) Договорено је да се из члана 77. предлога ПКУ брише „и наредне две буџетске године“. 

4) У члану 66. договорено је да се у ставу 1. дода да је послодавац, поред тога што је дужан да достави, дужан и да прибави обавештење или мишљење  затражи мишљење репрезентативног синдиката потписника овог уговора о примени закона или подзаконског општег акта који је од утицаја на материјални, економски и социјални положај запослених.

5)  Везано за став 2. овог члана договорено је да гласи: „Послодавац или синдикат дужни су да мишљење доставе најкасније у року од 15 дана ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ЗАХТЕВА ЗА МИШЉЕЊЕ“.

6) У члану 45. договорено је да став 12. гласи „Руководилац у складу са овим чланом одређује висину солидарне помоћи за сваку буџетску годину у складу са обезбеђеним финасијским средствима за те намене. ЗА ПРАВОСУДНЕ ОРГАНЕ који су индиректни корисници буџета, висину солидарне помоћи одређује министарство у чијем делокругу је надлежност за обезбеђењее средстава за исплату плата државних службеника и намештеника. 
7) Синдикати не пристају на потписивање уколико се у тексту Посебног колективног уговора не предвиди право на топли оброк и регрес, где наводе као минималан износ за та права у месечном износу од минимум 1500,00 динара за регрес и минимум 100,00 дневно за топли оброк. Уколико тренутно нема финансијских могућности за оба права, они инсистирају да се предвиди примена бар једног права одмах, а за друго да иде примена од 01. јануара 2020. године. 
Јединствен став три синдиката је да не пристају на 

закључивање Посебног колективног уговора за државне органе уколико се не прихвати неки од њихових захтева у вези са надокнадом трошкова за топли оброк и регрес, а спремни су да се због овог права одрекну повећања од 5% за висину јубиларне новчане награде, као и минималног износа са новогодишњи пакетић деци. 

На предлог Иване Савићевић да ли синдикати пристају на могућност да се ПКУ-ом предвиди да се Влада обавеже да у наредном периоду приступи преговорима о праву и висини трошкова за топли оброк и регрес, представници синдиката су одбили.
Ивана Савићевић је закључила састанак и изнела да ће Влада данас бити информисана који су захтеви синдиката, као и под којим условима пристају на потписивање Посебног колективног уговора за државне органе. 
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