
 

 

ВЛАДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 

премијерка Ана Брнабић 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

министарка Марија Обрадовић 

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 

министар Синиша Мали 

Поштовани, 

У циљу побољшања материјалног и социјалног положаја запослених у државним 

органима, локалним, градским и покрајинским управама, Републичком фонду за 

здравствено осигурање, запосленима у министарствима, Републичком геодетском 

заводу, Националној служби за запошљавање, заводима за урбанизам и пројектовање, 

привредним коморама, хуманитарним, лутријским и друштвеним организацијама и 

другим органима и организацијама тражимо да се почев од 01.01.2022. године покрене: 

­ Исплата накнаде трошкова за исхрану у току рада (топли оброк) и регрес за 

коришћење годишњег одмора, у складу са чланом 118. Закона о раду ("Сл. 

гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 

УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), и то у износу од 10.041,00 

динара (месечни износ регреса 5.441,00 динара, односно 1/12 просечне зараде и 

топли оброк у вредности 200,00 динара дневно), 

­ Повећање плата 15%, 

­ Повећање износа дневница за службено путовање у земљи и иностранству, 

­ Исплата солидарне помоћи за директне и индиректне кориснике буџетских 

средстава локалне власти, 

­ Исплата јубиларних награда за запослене и новчаних честитки за децу 

запослених, поклона у новцу, божићних, годишњих и других врста награда и 

бонуса и примања запослених ради побољшања материјалног положаја и услова 

рада, као и других примања из члана 120. став 1. тачка 4) Закона о раду, 

предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима. 

На основу претходно изнетих захтева покрећемо петицију. 

___________________________________________________________________________ 

(назив синдикалне организације) 

_________________ 

                                                                                                                       (место) 
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