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ПРЕДЛОГ ОСНОВНИХ КОЕФИЦИЈЕНАТА 
 

ЗАПОСЛЕНИХ У ОРГАНИМА И СЛУЖБАМА ЛОКАЛНЕ ВЛАСТИ 

 

Из табеларних приказа Прилога 1 овог дописа закључује се да велики број 

запослених у органима и службама локалне власти прима зараду испод минималне 

зараде, која је за август 2022. године износила 37.024,48 динара. Запослени у јединицама 

локалне самоуправе са средњом стручном спремом због минималне цене рада по часу 

већи део године примају минималну зараду, што доводи у питање неадекватну плаћеност 

за њихов радни учинак. Ако коефицијент представља мерило сложености и одговорности 

радног места које запослени обавља, сматрамо да је поражавајуће да запослени са 

средњом стручном спремом примају минималну зараду и на тај начин деградирамо 

велики број запослених који обављају прилично сложене и одговорне послове као што 

су: књиговође-контисти, ликвидатори, благајници, технички секретари, референти за 

правне, кадровске и административне послове, референти за јавне набавке, 

комерцијалисти, возачи, магационери и други. 

 

Како би се очувала куповна моћ и подигао животни стандард запослених у 

органима и службама локалне власти предлажемо увећање основних коефицијената на 

следећи начин: 

 

Табела 1. - УВЕЂАЊЕ НЕТО ПЛАТЕ без минулог рада – ОПШТИНЕ 
 

Ред.   

бр.  
Звања и занимања 

Предло

жени 

основни 

коефици

јенти 

Основн

и 

коефиц

ијент 

по 

Уредби 

Додатни 

коефицијен

т по Уредби 

Укупан 

кофиције

нт по 

Уредби  

Основи

ца 

Основна 

нето 

зарада 

Нова 

основна 

зарада са 

промењен

им 

коефициј

ентима 

% 

повећ

ања 

зараде 

1 
Именована лица 

(начелник) 
25 21,50 9,00   30,50 2.848,52 86.879,86 96.849,68 11,48 

2 
самостални саветник 

(руководилац) 
15,4 12,05 8,40 2,04 22,49 3.106,34 69.861,59 80.267,83 14,90 

2а  
Самостални 

саветник 
15,4 12,05 8,40   20,45 3.106,34 63.524,65 73.930,89 16,38 

2б Саветник 14,3 10,77 8,20   18,97 3.106,34 58.927,27 69.892,65 18,61 

2в 

Млађи саветник, 

преводилац, 

библиотекар  

14 10,45 5,75   16,20 3.106,34 50.322,71 61.350,22 21,91 

3 Сарадник  13,7 9,91 3,60   13,51 3.106,34 41.966,65 53.739,68 28,05 

3а  Млађи сарадник 12,8 8,95 2,30   11,25 3.106,34 34.946,33 46.905,73 34,22 

4 
Виши референт / 

намештеник 4. врста 
12,5 8,85 1,20   10,05 3.416,97 34.340,55 46.812,49 36,32 

4a  

Намештеник 5. врста 

/ референт / 

дактилограф  

12,4 8,74 0,93   9,67 3.416,97 33.042,10 45.548,21 37,85 

4б 

Намештеник 5. врста 

/ квалификован  / 

неквалификован 

11,5 6,40 0,53   6,93 3.416,97 23.679,60 41.106,15 73,59 

 

  



 

Табела 2. - УВЕЂАЊЕ НЕТО ПЛАТЕ без минулог рада – ГРАДОВИ 
 

Ред.   

бр.  
Звања и занимања 

Предлож

ени 

основни 

коефициј

енти 

Основн

и 

коефиц

ијент 

по 

Уредби 

Додатни 

коефицијен

т по Уредби 

Укупан 

кофициј

ент по 

Уредби  

Основи

ца 

Основна 

нето 

зарада 

Нова 

основна 

зарада са 

промењен

им 

коефиције

нтима 

% 

повећа

ња 

зараде 

1 
Именована лица 

(начелник) 
25 21,50 13,50   35,00 2.848,52 99.698,20 109.668,02 10,00 

1a 
Именована лица 

(заменик начелника) 
25 21,50 9,80   31,30 2.848,52 89.158,68 99.128,50 11,18 

2 

Самостални 

саветник 

(руководилац) 

15,4 12,05 12,60 2,46 27,11 3.106,34 84.212,88 94.619,12 12,36 

2а  
Самостални 

саветник 
15,4 12,05 12,60   24,65 3.106,34 76.571,28 86.977,52 13,59 

2б Саветник 14,3 10,77 12,30   23,07 3.106,34 71.663,26 82.628,64 15,30 

2в Млађи саветник 14 10,45 8,63   19,08 3.106,34 59.268,97 70.296,47 18,61 

3 Сарадник  13,7 9,91 5,10   15,01 3.106,34 46.626,16 58.399,19 25,25 

3а  Млађи сарадник 12,8 8,95 4,70   13,65 3.106,34 42.401,54 54.360,95 28,21 

4 
Виши референт / 

референт 
12,5 8,85 2,00   10,85 3.416,97 37.074,12 49.546,07 33,64 

4a  
Млађи референт / 

намештеник 4. врста 
12,4 8,74 1,80   10,54 3.416,97 36.014,86 48.520,97 34,72 

4б 
Намештеник 5. врста 

/ дактилограф 
12 8,00 1,80   9,80 3.416,97 33.486,31 47.154,19 40,82 

4в 
Намештеник 5. врста 

/ квалификован 
12 8,00 1,00   9,00 3.416,97 30.752,73 44.420,61 44,44 

4г 
Намештеник 5. врста 

/ неквалификован 
11,5 6,40 1,00   7,40 3.416,97 25.285,58 42.712,13 68,92 

 

Табела 3. - УВЕЂАЊЕ НЕТО ПЛАТЕ без минулог рада – ГРАД БЕОГРАД И ПОКРАЈИНА 
 

Ред.   

бр.  
Звања и занимања 

Предлож

ени 

основни 

коефициј

енти 

Основн

и 

коефиц

ијент 

Додатни 

коефиц

ијент 

Укупан 

коефиц

ијент 

по 

Уредби 

Основица 

Основна 

нето 

зарада 

Нова 

основна 

зарада са 

промењеним 

коефицијент

има 

% 

повећ

ања 

зараде 

 

1 Именована лица  25 21,50 18,00 39,50 2.848,52 112.516,54 122.486,36 8,86  

2 Виши саветник 15,4 12,05 16,80 28,85 3.106,34 89.617,91 100.024,15 11,61  

2а  
Самостални 

саветник 
15,4 12,05 15,50 27,55 3.106,34 85.579,67 95.985,91 12,16  

2б 

Саветник / 

намештеник - 1. 

врста 

14,3 10,77 15,00 25,77 3.106,34 80.050,38 91.015,76 13,70  

2в 

Млађи саветник / 

намештеник - 2. 

врста 

14 10,45 11,50 21,95 3.106,34 68.184,16 79.211,67 16,17  

3 
Сарадник / 

намештеник 3. врста 
13,7 9,91 7,19 17,10 3.106,34 53.118,41 64.891,44 22,16  

3а Млађи сарадник 12,8 8,95 5,33 14,28 3.106,34 44.358,54 56.317,94 26,96  

4 
Виши референт / 

намештеник 4. врста 
12,5 8,85 3,03 11,88 3.416,97 40.593,60 53.065,54 30,72  

4a  Референт 12,5 8,85 3,00 11,85 3.416,97 40.491,09 52.963,04 30,80  

4б Млађи референт 12,4 8,74 1,85 10,59 3.416,97 36.185,71 48.691,82 34,56  

5 Намештеник 5. врста 11,5 6,40 1,05 7,45 3.416,97 25.456,43 42.882,97 68,46  

 

 



 

 

Предложени основни коефицијенти имају за циљ да се просечна нето зарада на 

свим нивоима администрације приближи просечној потрошачкој корпи. Код одређених  

звања и занимања као што су намештеници раст основног коефицијента је и преко 70% 

због кориговања зараде са минималном зарадом. 

 

Номинална разлика нове основне зараде и старе основне зараде креће се у распону 

од 9.969,00 динара до 12.506,00 динара, осим код намештеника где је већи раст и износи 

од 13.667,00 – 17.426,00 динара. 

 

Сматрамо да кориговање основног коефицијента и овакав раст зараде није 

драстичан и да је скромно повећање основног коефицијента од кључне важности како се 

не би угрозила егзистенција запослених у општинама, градовима и покрајини. 

  

Измена Уредбе или доношење нове Уредбе о коефицијентима за обрачун и 

исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима  је 

неминовна како би се нето зарада приближила минималној заради и стекли адекватни 

услови за спречавање одлива квалитетног кадра и очување животног стандарда 

запослених у јавном сектору. 
 


